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Introduccioén

En la actual situacidon socioeconémica, y tras varios afios de crisis financiera, industrial y de empleo, los indicadores macroeconémicos de la Comunidad
Auténoma de Euskadi muestran una fase de recuperacion, todavia incipiente, que es necesario consolidar, con el fin de que llegue a la totalidad de la sociedad
vasca.

En este sentido, resulta preciso abordar, entre otros, problemas estructurales como el desempleo juvenil y el de la poblacién de méas edad, colectivos que corren
un grave riesgo, si no se actla con decision y acierto, de cronificar esta situacion en el tiempo.

Por otro lado, nuestra sociedad se encuentra inmersa en un entorno sociolaboral y econémico complejo y cambiante, resultando crucial su conocimiento y
andlisis en detalle para orientar la toma de decisiones sobre las politicas publicas en el ambito del empleo.

En este contexto inciden de forma determinante factores tales como las modificaciones de los sistemas econdémicos como consecuencia de los procesos de
globalizacién; la incertidumbre en la evolucién y tendencias de las economias; los cambios en los modelos de gestién empresarial; los proceso demograficos; el
impacto de las tecnologias de la electrénica, la informacién y la comunicacion; el crecimiento de la sociedad del conocimiento; los cambios en los procesos de
trabajo y en el contenido de los empleos, asi como la necesidad de nuevas competencias técnicas y transversales, aspectos que, por su profundo impacto,
deben ser abordados tras una reflexion multidisciplinar exhaustiva compartida, a la vez que se asume la dificultad de establecer hip6tesis prospectivas ante
elementos que en muchos casos pueden tener un caracter fuertemente disruptivo.

Sin duda, como ya se ha constatado, el empleo continla siendo una de las cuestiones que mas preocupa a la ciudadania por su generalizado impacto social,
constituyendo en consecuencia una prioridad politica de primer orden.

La politica de empleo requiere de un liderazgo social que compete a las instituciones y adquiere gran relevancia, por resultar crucial como parte de la estrategia
de competitividad de nuestro pais y por ser sus instrumentos esenciales para alcanzar un crecimiento econémico sostenible y conseguir la estabilidad y cohesion
sociales. Este enfoque econémico y social requiere de una formulacién en términos de estrategia que sirva de referencia para el conjunto de la sociedad, que
propicie el marco mas adecuado para el desarrollo del sistema productivo y que permita el encuentro de los distintos agentes sociales y econémicos en torno a
objetivos y directrices comunes de accion politica, social, laboral, educativa y empresarial.

Con este objetivo, en el seno de la Mesa de Dialogo Social Tripartito de Euskadi se acordé en 2015 la necesidad de reflexionar y disefiar una nueva estrategia,
una vez finalizada la vigencia de la anterior y culminado el proceso de transferencia de las politicas activas de empleo. Como consecuencia de dicho acuerdo, en
el primer semestre de 2016 se desarrolld6 un ambicioso proceso de trabajo, de caracter ampliamente participativo, que llevo a la definicion de la Estrategia Vasca
de Empleo 2020 (en adelante, EVE 2020) como fruto de un amplio consenso acerca de los retos y los factores criticos sobre los que se ha de incidir; las
fortalezas y oportunidades sobre los que crear mas y mejor empleo; y las debilidades y amenazas frente a las que hay que actuar, todo ello en un horizonte de
2020.
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El Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 concreta en un plano operativo las directrices definidas en la EVE 2020, al objeto de que sirvan como instrumento de
trabajo de los diferentes departamentos que dentro del Gobierno Vasco ejecutan servicios y programas vinculados a la promocion del empleo, manteniendo
siempre una concepcion amplia del empleo, que engloba también aspectos vinculados con las dimensiones de trabajo, educacion y promocién econémica.

Es importante sefialar también que este Plan de Empleo se integra como parte fundamental del Programa Marco por la Reactivacién Econémica y el Empleo
2017-2020, programa que también recoge en la dimensidn de reactivacién econdémica las lineas estratégicas basicas que el Gobierno Vasco va a desarrollar en
materia de innovacion, internacionalizacion, industrializacion e inversion. Todo ello con 2 objetivos fundamentales vinculados al empleo: reducir el desempleo en
Euskadi por debajo del 10% en 2020 y ofrecer una oportunidad de empleo a 20.000 jévenes en el periodo 2017-2020.

Este nuevo Plan se ha concebido, por tanto, como un documento eminentemente ejecutivo, que concreta la formulacion estratégica que se desarrollé en la
elaboracion de la EVE 2020. Al igual que la Estrategia, se ha desarrollado para su elaboracion un proceso participativo, que ha contado con las aportaciones de
los agentes sociales, de otras instituciones (Diputaciones Forales y Ayuntamientos) y de otros agentes especificamente vinculados al mundo del empleo.

El 28 de noviembre de 2017 se aprobé por Consejo de Gobierno el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020. En un plano operativo, y en cuanto al despliegue y
seguimiento del Plan, éste se concreta a través de Planes de Accion Operativos Anuales para los afios 2018, 2019 y 2020, con objetivos especificos y
presupuestos concretos que se reflejan en los Presupuestos de la CAE, manteniendo los ambitos operativos y las lineas de actuacién definidas en la estructura
del Plan.
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Principios de actuacion

Los principios orientadores de este Plan son los mismos que ya se recogieron en la EVE 2020:

1) EQUIDAD

Es fundamental que las oportunidades lleguen a todas las personas, y especialmente a aquellos colectivos méas alejados de las
mismas.

Ademas, la equidad de género se establece como principio transversal del Plan, debiéndose incorporar la perspectiva de género
tanto en relacién al propio disefio y planificacion de las actuaciones a desarrollar como en su seguimiento y evaluacioén, incluyendo
ademas las necesarias medidas de accion positiva orientadas a corregir los posibles desequilibrios que en términos de cantidad
y/o calidad del empleo se estén produciendo en nuestro mercado de trabajo.

2) EFICIENCIA

Las necesidades sociales son y van a seguir siendo muchas y los presupuestos publicos necesariamente limitados. Es
indispensable conseguir elevadas tasas de éxito de las acciones que se planteen, asi como que estas acciones se desarrollen con
costes asumibles y sostenibles.

3) EQUILIBRIO
TERRITORIAL

Debe trabajarse para conseguir un mercado de trabajo donde haya oportunidades similares en todas las comarcas de Euskadi,
tanto desde el punto de vista de las oportunidades de empleo como del acceso de los servicios vinculados al mismo (educacion,
formacion, orientacion,...).

4) PARTICIPACION Y
CONSENSO

Es indispensable la participacion de todos los agentes que directa o indirectamente tienen que ver con nuestro mercado de trabajo
y con el objetivo de generar mas empleo y de mayor calidad. Ademas, debemos reforzar un consenso institucional y social
alineado a la consecucion de estos objetivos.

5) TRANSPARENCIA

Vivimos en la era de la “rendiciéon de cuentas”. Es indispensable poner a disposicion de la sociedad toda la informacion sobre que
se hace, quién lo hace, qué resultados se alcanzan, a qué costes ... en materia de empleo.
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Objetivos estratégicos

En coherencia con el Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econdmica 2020, con la Estrategia Vasca de Empleo 2020 y con otros aspectos
programéticos y diagnosticos recogidos en este documento, el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 plantea los siguientes objetivos:

7

Impulsar el empleo de calidad, con un foco especifico en las personas méas desfavorecidas y en las y los jévenes vascos.

Fomentar la insercion laboral a través de Planes Locales y Comarcales de Empleo.

Promover la formacion para el empleo, tanto de las personas desempleadas como de las ocupadas, desde la concepciéon de que en la Economia del
Conocimiento la capacitacién es la mejor garantia de empleo.

Facilitar de manera integral el emprendimiento, poniendo en valor su importancia estratégica para nuestra sociedad.

Aprovechar la capacidad de generacion de empleo derivada del desarrollo turistico sostenible, la consolidacion del comercio local y la modernizacion del
sector primario, asi como del desarrollo de la economia social y del sector publico.

Consignar la activacion de programas “Renove” vinculados a la rehabilitacion de vivienda y equipamientos publicos, desde la constatacion de su realidad
como actividades intensivas en la creacion de empleo.

Seguir profundizando en un sistema educativo mas conectado con la empresa, tanto en términos de adquisicién de competencias como de facilidad para
realizar el trnsito de la etapa educativa a la profesional.

Velar y generar las disposiciones y condiciones necesarias para mejorar la calidad del empleo, en términos de estabilidad, seguridad y de oportunidades de
desarrollo de carreras profesionales motivadoras y satisfactorias para las y los trabajadores vascos, asi como para facilitar la posibilidad de la participacion
de las y los trabajadores en la gestion, en los beneficios o en la propiedad

\

Mejorar la aportacion de valor de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como principal instrumento operativo de la politica vasca de empleo, de forma que
ofrezca servicios mas integrados a personas y empresas, incidiendo de forma significativa en el concepto de “itinerario”.

De manera transversal, el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 presta especial atencién a la inclusion de medidas que refuercen la plena incorporacién en
igualdad de condiciones de las mujeres en la actividad econémica y laboral.
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Respecto al anterior Plan de Empleo 2014-2016, la principal novedad es la incorporacion de objetivos vinculados a la mejora de la calidad del empleo y a la
mejora del Sistema Vasco de Empleo, que complementan los objetivos que se mantienen en relacion a la creacion de empleo (“mas empleo”).

Estos nuevos objetivos responden al nuevo contexto en el que se encuentra el mercado de trabajo vasco, con unas perspectivas favorables en cuanto a la
creacion de empleo, pero con un doble riesgo:

B Que esta creacion de empleo no se traduzca a su vez en la recuperacion de la calidad en el empleo, sobre todo en términos de tasas de temporalidad y
parcialidad no deseada.

B Que esta creacion de empleo no suponga oportunidades reales para aquellas personas que actualmente presentan una menor empleabilidad,
fundamentalmente derivada de una insuficiencia u obsolescencia de sus cualificaciones, sin desdefiar la problemética de la sobrecualificacién en su
formacion. Para conseguir que estas oportunidades lleguen efectivamente a estos colectivos es necesario, por una parte, incidir en una oferta de incentivos
gue les sitien en condiciones mas favorables respecto al conjunto de la poblacion desempleada y, por otra, que el Sistema Vasco de Empleo sea capaz de
ofrecerles servicios de valor, que respondan a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, y que se ofrezcan desde una logica de intervencion
personalizada y de concepto de itinerario de insercion laboral.

PLAN ESTRATEGICO
DEEMPLEO'201/-2020




Cuantificacion de los objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos antes sefialados se concretan en lo cuantitativo en 3 grandes objetivos a alcanzar para el periodo 2017-2020:

Reducir de forma sostenida la actual tasa de desempleo, hasta situarse por debajo del 10% en el dltimo trimestre de 2020

Incentivar 58.000 empleos (*) a lo largo del periodo 2017-2020 a través de la creacion de nuevas empresas, la puesta en marcha de incentivos a
la contratacion dirigidos a las personas con menores oportunidades de empleo, y el fomento publico de la rehabilitacion como sector intensivo en
generacion de empleo

Ofrecer una oportunidad laboral 20.000 jovenes a lo largo del periodo 2017-2020

* Inicialmente la prevision era de 45.000 empleos incentivados. A esta prevision inicial se han afiadido 13.000 empleos, que se corresponden con los puestos incorporados
en las Ofertas Publicas de Empleo previstas en la Administraciéon General, Osakidetza, Educacion y Ertzaintza.
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Ambitos operativos

El Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 se articula sobre 9 ambitos operativos:

PYMES,
ECONOMIA SOCIAL Y
DESARROLLO LOCAL

FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO

FOMENTO DEL
EMPLEO JUVENIL

Partimos de una premisa: el empleo lo crean las empresas. Para generar empleo, es preciso que las PYMES, mayoritarias
en nuestra estructura empresarial, mejoren su competitividad y aprovechemos el potencial endégeno de la economia local
para el desarrollo de actividades de ambito comarcal y local intensivas en empleo, como el comercio, el turismo sostenible
y las actividades primarias, para fortalecer el tejido de las PYMES.

Ademas, es necesario seguir apoyando la financiacién de nuestro tejido empresarial, una financiacién imprescindible para
que las empresas puedan mantener el empleo existente y para aprovechar dicho potencial, asi como la economia social,
que tradicionalmente ha sido un motor de generacién de empleo de calidad en nuestro pais.

Contar con una sociedad vasca cada vez mas emprendedora supone un trabajo de largo plazo para que las personas, de
manera individual o en colaboraciéon, movidas por la necesidad o por la oportunidad, actlen transformando ideas en
actividades practicas, haciendo que el emprendimiento, cada vez mas reconocido y valorado socialmente, se convierta en
una verdadera palanca de desarrollo econémico, empleo de calidad y cohesién social en nuestro entorno.

Para ello es fundamental revitalizar la cultura emprendedora en Euskadi y ofrecer los recursos necesarios para facilitar la
creacién de nuevas empresas, apoyando las iniciativas de autoempleo y emprendimiento.

El acceso al empleo de las personas jovenes es fundamental, porque su desarrollo profesional es una clave fundamental en
su desarrollo como personas adultas plenamente integradas en nuestra sociedad.

Las personas jovenes han sido uno de los colectivos que mas han sufrido las consecuencias de la reciente crisis
econémica. Es necesario seguir poniendo en practica soluciones para concretar el compromiso decido por impulsar la
insercion laboral de las personas jévenes, con especial una consideracion del colectivo de jovenes menos cualificados y/o
provenientes del fracaso escolar, facilitando oportunidades de empleo y formacion mediante una politica transversal y
coordinada que favorezca no solo el acceso en el mercado de trabajo de nuestras y nuestros jovenes, sino que les permita
adquirir las competencias necesarias para garantizar su insercion laboral a corto, medio y largo plazo.
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FORMACION
PARA EL EMPLEO

INCENTIVOS A LA
INSERCION LABORAL

PROGRAMAS RENOVE
REHABILITACION

La cualificacion de las personas en competencias clave, lo que habitualmente se denomina “talento”, es sin duda el
principal factor de competitividad de las sociedades modernas. Disponemos en Euskadi de la poblacién mas formada de
nuestra historia, con una muy reducida tasa de fracaso escolar y una formacién profesional de calidad reconocida
internacionalmente por su adecuacion a las necesidades de nuestro tejido productivo.

Sin embargo, todavia tenemos importantes bolsas de poblacién con cualificaciones insuficientes u obsoletas. Ademas,
debemos avanzar en los niveles de formacion continua, convirtiendo el aprendizaje permanente en una dinamica social
reconocida y promovida que como parte de una sociedad activa, que entiende la capacitacion como parte del desarrollo
personal, profesional y social y que es consciente que ésta es una clave fundamental para el avance de Euskadi.

Necesitamos convertir las oportunidades de la recuperacion econémica en empleos reales.

Para ello, se apuesta por ofrecer incentivos que apoyen la generacion de empleo y favorezcan especificamente la insercién
laboral de los colectivos con mayores dificultades de insercién (personas jévenes, personas desempleadas mayores de 55
afios, personas paradas de larga duracién, personas con discapacidad, mujeres victimas de la violencia de género,
personas en situacion irregular, inmigrantes, ...).

Ademas, se apuesta por desarrollar Planes Locales y Comarcales de Empleo adaptados a las necesidades y oportunidades
especificas de municipios y comarcas, que refuercen la dimension local de la politica de empleo mediante y que permitan
aprovechar plenamente el potencial de los yacimientos de empleo de caracter local.

El sector de la construccion ha sido uno de los sectores mas afectados por la reciente crisis y tiene margen para recuperar
su dimension légica en nuestra realidad econémica.

Perseguimos incentivar la creacion de empleo en el sector de la rehabilitacién, un ambito especialmente intensivo en
empleo y que ademas contribuye de forma decisiva al desarrollo sostenible, actuando sobre los ambitos de la vivienda (en
concreto, y de forma prioritaria, en la mejora de las condiciones de accesibilidad y eficiencia energética de las viviendas
vascas), la renovacion de los centros sanitarios publicos y la realizacion de obras de mantenimiento y rehabilitacién en la
red educativa publica.
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EMPLEO PUBLICO

MEJORA DE LA
CALIDAD DEL EMPLEO

MEJORA DEL SISTEMA
VASCO DE EMPLEO

Apostamos por la consolidacién del empleo publico sobre la base de una adecuada planificacion del relevo generacional y
una priorizacion del empleo publico en los ambitos relacionados con las politicas sociales (particularmente, con la sanidad y
la educacion) y con otros servicios esenciales como la seguridad (ampliacién y renovacion generacional en la Ertzaintza) y
en otros ambitos de servicios generales (servicios econémicos, servicios de planificacion,...).

Todo ello garantizando la igualdad oportunidades en el acceso al empleo publico y la maxima transparencia en los
procesos de seleccion.

Buscamos favorecer un mercado de trabajo que ofrezca un empleo de mayor calidad.

Esta mayor calidad del empleo debera traducirse en menor temporalidad y parcialidad no deseada, en una profundizacion
en el avance en materia de seguridad y salud laboral, en empresas socialmente mas responsables y con una gestion
avanzada de sus recursos humanos, con dialogo social y mas negociacion colectiva, en un marco propio de relaciones
laborales que se rija por el principio general de la concertacion.

La creacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ha sido un paso fundamental para la gestion propia de las politicas
activas de empleo.

Tras los primeros afios de andadura de Lanbide, es necesario darle un nuevo impulso a nuestro servicio publico de empleo,
de forma que integre todas las politicas que inciden en el empleo y ofrezca servicios mas orientados a las necesidades de
personas y empresas, de manera eficaz y eficiente, con control y rigor, y ofreciendo servicios de valor.
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Lineas de actuacion

Los 9 ambitos operativos se despliegan en 35 lineas de actuacién, cuyo esquema se presenta a continuacion, y cuyos objetivos, iniciativas prioritarias e
indicadores de seguimiento y evaluacién se detallan en el apartado 7. La perspectiva de género queda reflejada a través de la incorporacion de una linea
trasversal de actuacion especifica.

AMBITOS OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION
1. PYMES, ECONOMIA 1.1- Apoyo financiero a PYMES y atencion a PYMES en dificultades
fggrl‘_" Y DESARROLLO 1.2- Apoyo al empleo en el comercio local

1.3- Apoyo al empleo en el medio rural y litoral

1.4- Apoyo al empleo en la economia social

1.5- Apoyo al empleo en el sector turistico

1.6- Apoyo especifico al empleo en comarcas y municipios desfavorecidos
2. FOMENTO DEL 2.1- Apoyo al emprendimiento innovador y al intraemprendimiento

EMPRENDIMIENTO 2.2- Apoyo al autoempleo y al microemprendimiento

3. FOMENTO DEL EMPLEO 3.1- Transicién educativo-laboral
JUVENIL

3.2- Programa Lehen Aukera

3.3- Apoyo al emprendimiento juvenil

3.4- Planes locales de empleo para jévenes

3.5- Programas de relevo/renovacion

3.6- Apoyo al retorno juvenil

3.7- Talento joven

3.8- Formacioén dual

3.9- Formacion juvenil para el empleo
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AMBITOS OPERATIVOS LINEAS DE ACTUACION

4. FORMACION PARA EL 4.1- Formacion de personas desempleadas
EMPLEO

4.2- Formacién con compromiso contratacién

4.3- Formacion para personas ocupadas

5. INCENTIVOS A LA 5.1- Planes locales y comarcales de empleo
INSERCION LABORAL

5.2- Incentivos a la insercién laboral de colectivos desfavorecidos y/o de menor empleabilidad

5.3- Capacitacion e insercion de personas en riesgo de exclusion

5.4- Ayudas a la conciliacién familiar y laboral

6. PROGRAMAS RENOVE 6.1- RENOVE Vivienda

REHABILITACION 6.2- RENOVE Infraestructuras

7. EMPLEO PUBLICO 7.1- Renovacion de las administraciones publicas
8. MEJORA DE LA CALIDAD 8.1- Fomento y participacion en el Diadlogo Social

DEL EMPLEO 8.2- Fomento de la Responsabilidad Social y Empresarial y de la participacion de las y los trabajadores en la empresa

8.3- Apuesta por la economia social

8.4- Empleo de calidad, empleo seguro

9. MEJORA DEL SISTEMA 9.1- Reformay modernizacién de Lanbide
VASCO DE EMPLEO

9.2- Mejora de la labor de observacion y prospectiva en materia de empleo

9.3- Profundizacion en la evaluacién de los servicios y programas vinculados al empleo

TRANSVERSAL Mejora de la empleabilidad de las mujeres

Nota: Inicialmente el Ambito Operativo 6. Programas Renove Rehabilitacion se desplegaba en 3 lineas de actuacion (6.1- Renove Vivienda; 6.2- Renove Centros Educativos; y 6.3- Renove Salud).
En 2018 se determina mantener la linea “6.1 Renove Vivienda” y agrupar el resto en una unica linea “6.2- Renove Infraestructuras”, dando cabida de este modo a los proyectos de rehabilitacion
que se estén llevando a cabo en los diferentes ambitos o infraestructuras (centros educativos, centros de salud, poligonos industriales y parques empresariales,...).
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Recursos econdmicos

La estimacion de la dotacidn presupuestaria del Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 asciende a 1.175 millones de euros para el periodo 2017-2020,
con la siguiente distribucién por ambitos operativos (*):

Ambito operativo 1 PYMES, ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL m
Ambito operativo 2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Ambito operativo 3 FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL m
Ambito operativo 4 FORMACION PARA EL EMPLEO w
Ambito operativo 5 INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL
Ambito operativo 6 PROGRAMAS RENOVE REHABILITACION

(*) Los ambitos operativos 7 (Empleo publico), 8 (Mejora de la calidad del empleo) y 9 (Mejora del Sistema Vasco de Empleo) no se consideraran a efectos presupuestarios, ya que se corresponden
en gran medida con presupuesto de capitulo 1, capitulo que no esta contemplado en el resto de los &mbitos operativos.

La estimacion de la dotacion presupuestaria para 2017 es de 288 millones de euros, de acuerdo a las partidas presupuestarias efectivamente recogidas en el
Programa 210 (Plan de Empleo) en los Presupuestos Generales de la CAE 2017, en el cual puede consultarse el detalle de las mismas (debe tenerse en cuenta
gue esta cifra no incluye la variacién presupuestaria de 1,2 M€ adicionales para el afio 2017, procedente de la enmienda aprobada en el debate presupuestario
de junio de 2017, por seguir una coherencia con las cifras previstas en el Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econémica 2017-2020).

En cuanto a las previsiones presupuestarias para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se estima un crecimiento medio anual del 1,2%, siempre sujeto a la
aprobacion presupuestaria de cada ejercicio. Respecto a los recursos privados movilizados, la cuantificacién de los mismos se incluirh como parte de las
dinamicas de seguimiento y evaluacion del Plan (ver el apartado de Modelo de Gobernanza del Plan - Rendicion de cuentas).
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Resultados de impacto

El Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 58.000 empleos 12.000 empleos generados por creacién de nuevas empresas.
prevé por el impacto relevante en el mercado incentivados (*) 15.000 empleos vinculados al apoyo publico a la rehabilitacién de viviendas y

de trabajo vasco en términos de: equipamientos piblicos.

® Generacién de empleo. 18.000 personas contratadas a través de incentivos a la contratacion.

B Mantenimiento del empleo existente, 13.000 plazas incluidas en Ofertas Publicas de Empleo (turno libre).

especialmente en el caso de sectores y
empresas en dificultades.

6.000 nuevas 5.000 nuevas microempresas y autbnomos.

= Aumento de la empleabilidad. empresas apoyadas 1.000 nuevas empresas innovadoras.

Mejora de la calidad en el empleo.

Mejora del Sistema Vasco de Empleo, y 3.000 personas jovenes contratadas por empresas en empleos relacionados con su

. ; 20.000 jovenes X . ; X
en concreto de los servicios ofrecidos J titulacion, para una primera oportunidad laboral (Lehen Aukera).

desde Lanbide. con una oportunidad
laboral

) ) o 5.000 jévenes con una experiencia practica de transicion del mundo educativo al laboral.
A continuacion se muestran los principales

impactos cuantitativos que el Plan prevé
generar en el periodo 2017-2020.

3.500 nuevas y nuevos emprendedores jovenes.

2.500 personas jovenes contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales de
Empleo.

3.200 jovenes sustituyendo los puestos de trabajo de las personas jubiladas de la
administracion publica vasca.

400 personas jévenes beneficiarias de los contratos de relevo en el sector privado.

Apoyo al retorno juvenil de 200 jévenes con experiencia y formacién en el exterior.
* Inicialmente la prevision era de 45.000 empleos
incentivados. A esta prevision inicial se han afiadido
13.000 empleos, que se corresponden con los puestos
incorporados en las Ofertas Publicas de Empleo
previstas en la Administracion General, Osakidetza,
Educacion y Ertzaintza.

1.800 personas jévenes beneficiarias de becas para la adquisicion de experiencia
practica empresarial.

400 personas joévenes beneficiarias de programas de apoyo a la incorporaciéon y
desarrollo profesional en ambitos especificos de oportunidad.
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Acciones a desarrollar

A continuacién se incluye un detalle de las principales actuaciones a desarrollar en 2019 definiendo los objetivos especificos para cada linea de actuacion del
Plan.
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Ambito operativo 1

PYMES, ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
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1.1 APOYO FINANCIERO A PYMES Y ATENCION A PYMES EN DIFICULTADES

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Facilitar servicios de atencion, asesoramiento y apoyo a la gestion de
: empresas

N° de empresas apoyadas (2019)
N° de empleos mantenidos a través de las empresas apoyadas (2019)

T T T Tt LT LT LT LT LT SRR +

N° de empresas apoyadas (Bideratu, 2019)
N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas (Bideratu, 2019)
Importe de los préstamos concedidos (Bideratu, €, 2019)

Facilitar la consolidacion financiera y el desarrollo de proyectos de
: crecimiento de 100 empresas, contribuyendo al mantenimiento de sus
i puestos de trabajo

N° de empresas apoyadas (Luzaro Bei, 2019)
N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas (Luzaro Bei, 2019)

N° de empleos creados en las empresas con menos de 5 afios de actividad
apoyadas (Luzaro Bei, 2019) :

Importe de los préstamos concedidos (Bideratu, €, 2019)

T T T T T T T T P RO U PO I T T P T e T T T PR I USRI SRR i

i Fortalecer la estructura financiera de 800 empresas, apoyado las operaciones
¢ de aval financiero concedidas a las pymes para la adquisicion de activo fijo y

i circulante, inversion y financiacion de exportacién e innovacion, contribuyendo
i al mantenimiento de sus puestos de trabajo

N° de empresas apoyadas a través de los Convenios de Reafianzamiento
con Elkargi (2019)

N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas (2019)
Importe de los préstamos concedidos (€, 2019)
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1.2 APOYO AL EMPLEO EN EL COMERCIO LOCAL

: Apoyar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos de 1.125
. establecimientos comerciales, contribuyendo al mantenimiento del empleo en
: el sector

Facilitar la implantacién de la modalidad de comercio electrénico en 800
pequefios comercios

N° de establecimientos comerciales modernizados (2019)

N° de empleos mantenidos en los establecimientos comerciales
modernizados (2019)

N° de establecimientos comerciales que implantan la modalidad de
comercio electrénico (2019)

N° de empleos mantenidos en los establecimientos que implantan el
comercio electrénico (2019)

Proporcionar una experiencia practica en la distribucion comercial a 38
personas jovenes

: Apoyar la transmisién empresarial de 15 establecimientos comerciales como
: medida de relevo generacional y emprendimiento en el sector

: Fomentar la mejora de la competitividad empresarial de 200 comercios a
i través de programas de gestion avanzada y de acciones formativas en
© gestion empresarial para el comercio de proximidad

i Apoyar el emprendimiento comercial favoreciendo el desarrollo de 200

. nuevos negocios (iniciacién y ampliacion) y los proyectos de actuacion
promovidos por las entidades locales para favorecer la implantacion y
posicionamiento de nuevas empresas comerciales

Wﬂﬁ i) (4 R Y o

N° de personas jovenes beneficiarias de las becas de formacion en
distribucion comercial (2019)

N° de establecimientos comerciales transmitidos (2019)

N° de empleos creados/mantenidos en los establecimientos transmitidos
(2019)

N° de establecimientos comerciales participantes en programas de gestion
avanzada y acciones formativas de gestion empresarial (2019)

N° de empresas creadas (2019)
N° de empleos creados en las nuevas empresas (2019)
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1.3 APOYO AL EMPLEO EN EL MEDIO RURAL Y LITORAL

i Incentivar la generacion de 100 empleos en el medio rural y litoral,

. fomentando el espiritu empresarial y el emprendimiento, la puesta en marcha
: de nuevas empresas, en especial por parte de la juventud, y las inversiones

: en empresas para la diversificacion econdmica de las zonas rurales

Aumentar la competitividad y la viabilidad del sector primario y del medio
. rural a través del apoyo a la cualificacion y adquisicién de competencias de
: 5.500 profesionales del sector

Mejorar la cualificacion profesional de personas que trabajen en el sector
primario o en empresas agroalimentarias o jovenes agricultores que se
i incorporan al sector, a través de intercambios en explotaciones y empresas
. agroalimentarias

: Fomentar el mejor conocimiento del sector agrario y de las posibilidades de
: emprendimiento que ofrece, a través de la concesién de 25 becas de
¢ acercamiento

N° de nuevas empresas creadas (2019)
N° de empleos creados por las nuevas empresas (2019)

N° de empleos creados por las actividades de diversificacion de empresas
existentes (2019)

N° de personas contratadas a través de incentivos a la contratacion en el
medio rural y litoral (2019)

N° de empresas existentes apoyadas (2019)

N° de personas participantes en intercambios en explotaciones y empresas
agroalimentarias (2019)

N° de personas jovenes beneficiarias de las becas de acercamiento (2019)

Dinamizar la incorporacién de 6 personas jovenes al sector agrario, a la

industria alimentaria y al medio rural, apoyando el relevo generacional como

medida para contribuir a la transferencia de conocimiento y a la continuidad
. de las empresas agrarias

Wﬂﬁ i) (O R Y o

N° de personas jévenes beneficiarias del programa de relevo abierto (2019)
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1.4 APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL

. Objetivos especificos 2019 Indicadores

N° de empresas de economias social creadas (2019)

= N° empleos creados en las nuevas empresas de economia social apoyadas
(2019)

Incrementar la base de socias y socios de trabajo indefinidos en las i = N°de contratos sociales indefinidos totales (2019)
¢ empresas de economia social, especialmente de mujeres, de personas : . Nod irat iales indefinidos d L 2019
i jovenesy de personas con discapacidad y/o dificultades de insercion, a : € contratos sociales indefinidos de personas jovenes ( )
. través del apoyo a la incorporacion de 200 nuevos socios y socias - = Ne de contratos sociales indefinidos de mujeres (2019)

= NO de contratos sociales indefinidos de personas con discapacidad y/o
dificultades de insercion (2019)

: Apoyar los procesos de transformacién en empresas de economia social | = N°de empresas apoyadas (2019)

i de empresas en crisis o0 con dindmicas de sucesiones empresariales, :
como forma de continuidad empresarial y mantenimiento de los puestos
de trabajo, financiando al menos 10 proyectos de transformacion

= N°de empleos en las empresas apoyadas (2019)

Facilitar el acceso a la financiacion ajena de las empresas de economia : = NC° estudios realizados para la concesion de avales (2019)
social, especialmente las de menor dimension y las vinculadas con el : o .

ambito de la insercion, en colaboracién con sus organizaciones P " N° de avales concedidos (2019)

asociativas, a través de la realizacion de estudios para la concesion de . = Importe de los avales concedidos (€, 2019)

avales a 50 empresas .
= N°de empresas apoyadas por los avales concedidos (2019)

= N°de empleos apoyados en las empresas beneficiarias de los avales (2019)

-__-.@ oo ‘0 / N
@= Oo / ;
A@m

o Bl Ol &

s



1.5 APOYO AL EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO

Objetivos especificos 2019

Indicadores

i Apoyar el emprendimiento y la modernizacion y mejora de 175 empresas
i turisticas, contribuyendo al mantenimiento del empleo en el sector

N° de nuevos negocios turisticos creados (2019)

N° de empleos creados en los nuevos negocios turisticos (2019)

N° de empresas turisticas modernizadas (2019)

N° de empleos mantenidos en las empresas turisticas modernizadas (2019)

Apoyar la transmision empresarial de empresas turisticas como medida de
: relevo generacional y emprendimiento en el sector

N° de empresas turisticas transferidas (2019)
N° de empleos creados/mantenidos en las empresas transferidas (2019)

¢ Facilitar la mejora de la cualificacion de las y los profesionales del sector

i turistico a través de acciones formativas que procuren la competitividad de
i las empresas y destinos y en Ultimo término el desarrollo de un turismo

i sostenible y responsable

N° de empresas formadas en buenas practicas de Calidad Turistica, TICs,
Ecolabel, Eficiencia Energética, Accesibilidad y Campus de
Enoconocimiento (2019)

N° de personas formadas en la “cultura del detalle” y en innovacion
tecnoldgica (2019)
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1.6 APOYO ESPECIFICO EN COMARCAS Y MUNICIPIOS DESFAVORECIDOS

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Apoyar a 10 empresas en el desarrollo de proyectos de inversion generadores : = N°de empresas apoyadas (Indartu, 2019)
de empleo en zonas desfavorecidas, contribuyendo a la creacién de 150 . Nod | d | das (Indartu. 2019
empleos, ademas de al mantenimiento del empleo existente e empleos creados en las empresas apoyadas (Indartu, )

= N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas (Indartu, 2019)
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Ambito operativo 2

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
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2.1 APOYO AL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y AL INTRAEMPRENDIMIENTO

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Apoyar la creacién y puesta en marcha de 40 nuevos proyectos
i empresariales innovadores de base tecnolégica

Apoyar la puesta en marcha de proyectos innovadores de base tecnoldgica
i en 50 Pymes industriales

i Facilitar el acceso al mercado de 25 startups en proyectos en colaboracion
i con empresas tractoras

© Favorecer la consolidacién de 15 iniciativas emprendedoras a través del
i capital-riesgo/capital-semilla y préstamos participativos

PLAN ESTRATEGICO
DE EMPLEO'2017-2020

= N° de proyectos apoyados (Ekintzaile, 2019)
= N°de nuevas empresas innovadoras creadas (Ekintzaile, 2019)
= N° de empleos creados por las nuevas empresas (Ekintzaile, 2019)

i = Ne°de empresas apoyadas (empresas nuevas y empresas existentes

(Gauzatu Industria, 2019)

= N°de empleos creados a través de los nuevos proyectos (Gauzatu

Industria, 2019)

= N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas (Gauzatu Industria,

2019)

= N° de empresas participantes en programas de intraemprendimiento

(Barnekintzaile, 2019)

= N°de empresas creadas (Barnekintzaile, 2019)
= N°de empleos creados (Barnekintzaile, 2019)

= N° de startups participantes (Bind 4.0, 2019)
= N°de empresas tractoras participantes (Bind 4.0, 2019)
= NP° de proyectos de colaboracion apoyados (Bind 4.0, 2019)

= N°de empresas apoyadas (Basque Fondo, 2019)
= N°de empleos creados/mantenidos en las empresas apoyadas (Basque

Fondo, 2019)




2.2. APOYO AL AUTOEMPLEO Y AL MICROEMPRENDIMIENTO

Objetivos especificos 2019

i Apoyar el desarrollo y puesta en marcha 300 nuevas microempresas y

i pequefias empresas a través de los servicios proporcionados desde los
instrumentos de la administracion vasca o en colaboracion con otros agentes
(sin incluir los emprendimientos de las personas jévenes considerados en la
linea 3.3)

Facilitar la consolidacién de 700 nuevas microempresas y pequefias
empresas apoyando el establecimiento, la promocién, funcionamiento y
gestién de empresas de reciente creacion

Facilitar la insercién laboral de 500 personas desempleadas a través del
apoyo a la capitalizacion del desempleo para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento

Mejorar los canales de colaboracién con otras instituciones y entidades en
materia de emprendizaje a través de un sistema de recogida de informacion
sobre el itinerario emprendedor de las personas beneficiarias de los servicios
de apoyo al emprendimiento

Establecer una dinamica de seguimiento del mantenimiento o supervivencia
de las nuevas empresas que han sido beneficiarias de los programas de
apoyo al emprendimiento durante, como minimo, los tres primeros afios
desde su creacion

o T O sl

Indicadores

= N° de empresas creadas (2019)
= N° de empleos creados (2019)

= N° de nuevas empresas apoyadas para su establecimiento (2019)

= N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas para su
establecimiento (2019)

= N° de nuevas empresas apoyadas para su consolidaciéon (2019)

= N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas para su
consolidacién (2019)

= N° total de personas desempleadas apoyadas (2019)
= N° de empresas creadas (2019)

= N° de personas desempleadas que se incorporan como socios y socias de
cooperativas o sociedades laborales (2019)

= N° de personas apoyadas que cuentan con un itinerario emprendedor
(2019)

= Seguimiento de la supervivencia o mantenimiento de las nuevas empresas
apoyadas (SI/NO)
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Ambito operativo 3

FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL
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3.1 TRANSICION EDUCATIVO-LABORAL

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Facilitar una experiencia practica de transicién del mundo educativo al laboral : = N°de alumnos y alumnas de educacién universitaria participantes en el
a 900 alumnos y alumnas de Ultimo curso de educacién universitaria programa (2019)

= N° de contratos o de extensiones de las practicas de duracion igual o
superior a seis meses suscritos tras la realizacién de la estancia en la
empresa
Facilitar una experiencia practica de transicion del mundo educativo al laboral : N° de alumnos y alumnas de formacion profesional participantes en el
prolongando la estancia en la empresa a 650 alumnos y alumnas de programa (2019)
formacion profesional no titulados que cursan el modulo de Formacion en :
Centros de Trabajo

= NP° de contratos o de extensiones de las practicas de duracion igual o
superior a seis meses suscritos tras la realizacion de la estancia en la
empresa

Reforzar los sistemas y estudios de seguimiento de la insercion laboral de las
personas jovenes tras la formacion reglada

% de personas jovenes que consiguen un contrato laboral al de 6 meses de
finalizar sus estudios sobre el total de jovenes que finalizan la formacién
reglada (2019)

Realizar una revision de las caracteristicas y procedimientos internos del
programa de transicién del mundo educativo al mundo laboral para facilitar su
operativa y hacerlo mas atractivo a las empresas

Revision de las bases reguladoras del programa (SI/NO)
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3.2. PROGRAMA LEHEN AUKERA

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Facilitar una primera oportunidad laboral a 600 personas jévenes a través de
la contratacion por empresas en empleos relacionados con su titulacién

N° de personas jovenes contratadas a través del programa (2019)
N° de empresas beneficiarias de las ayudas (2019)
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3.3 EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Fomentar el emprendimiento joven en el &mbito de la formacién profesional,

apoyando la creacion de 75 empresas

Fomentar la cultura emprendedora entre el alumnado de formacién
profesional, apoyando el desarrollo de proyectos de simulaciéon empresarial
i en las aulas, en los cuales participen 300 alumnos y alumnas de ciclos de
. formacion profesional de grado medio o grado superior

Facilitar una experiencia practica de emprendizaje en el mundo laboral a 75
alumnos y alumnas de ultimo curso de educacion universitaria o que hayan
obtenido la titulacion en el curso inmediatamente anterior, a través de
convenios de colaboracion con las universidades

: Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de marcha de 425 nuevas

: empresas por parte de personas jévenes a través de los servicios

i proporcionados tanto desde las propios instrumentos de la administracion
: vasca (Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos conveniados con otras

: instituciones y agentes especializados

Facilitar la consolidacién de 100 nuevas microempresas y pequefias
empresas de personas jovenes, apoyando la promocién, funcionamiento y
gestién de empresas de reciente creacion

2 Pl Oty

N° de empresas creadas en el &mbito de la formacion profesional (Urrats
Bat, 2019)

N° de empleos creados por los nuevos emprendimientos en el &mbito de la
formacién profesional (Urrats Bat, 2019)

N° de alumnos y alumnas de formacién profesional participantes en los
potenciales proyectos de creacion de empresas (2019)

N° de proyectos de simulacién empresarial apoyados (2019)

N° de alumnos y alumnas de educacion universitaria participantes en los
potenciales proyectos de creacion de empresas (2019)

N° de empresas constituidas en el ambito de la educacion universitaria

N° de empleos creados por los nuevos emprendimientos a partir de la
colaboracién con las universidades (2019)

N° de personas emprendedoras jévenes participantes en los procesos de
apoyo al desarrollo y a la puesta en marcha (2019)

% de personas emprendedoras que crean finalmente una empresa (2019)
N° de empresas creadas por personas jévenes (2019)
N° de empleos creados por los emprendimientos jévenes (2019)

N° de nuevas empresas apoyadas para su establecimiento (2019)

N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas para su
establecimiento (2019)

N° de nuevas empresas apoyadas para su consolidacion (2019)

N° de empleos mantenidos en las empresas apoyadas para su
consolidacién (2019)

o; ’, 4

".——-.

EUSKO JAURLARITZA
| Govitrno vasco (&)

g We




3.4 PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO PARA JOVENES

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Garantizar que al menos un 30% de las personas contratadas a través de = NP° de personas jovenes contratadas a través de los Planes Locales de
: los Planes Locales y Comarcales de Empleo sean personas jovenes Empleo (2019)

i menores de 35 afios H .
i = % de personas jovenes contratadas respecto al total de personas

contratadas a través de los Planes Locales de Empleo (2019)

i Fomentar la contratacion de 250 personas jovenes por parte de las entidades : = N° de personas jévenes contratadas por las entidades locales en el marco
: locales como medida para favorecer su empleabilidad a través de la del Programa Operativo de Empleo Juvenil (2019)

i adquisicion de experiencia profesional en el marco del Programa Operativo

: de Empleo Juvenil
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3.5 PROGRAMAS DE RELEVO-RENOVACION

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Incentivar la contratacion de 100 personas jovenes a través de contratos de i = N° de personas jovenes contratadas a traves de contratos de relevo (2019)

: relevo o contratos adicionales en el sector privado o L . -
= NP° de personas jovenes contratadas a través de contratos adicionales

(2019)

i Revisar los objetivos y requisitos del programa de contratacion a través de : = Revision de las bases reguladoras del programa (SI/NO)
i contratos de relevo o adicionales para hacerlo mas atractivo para las :

i empresas

i Apoyar la insercion laboral de 2.644 jévenes sustituyendo los puestos de i = Ne°de personas jévenes que acceden al empleo a través de Ofertas

i trabajo de las personas jubiladas de la administracion publica vasca (del total Publicas de Empleo de la administracion publica vasca (2019)

i de las 5.860 plazas convocadas en OPE en 2019) i

eb

I §
L T

PLAN ESTRATEGICO
DE EMPLEO'2017-2020




3.6. APOYO AL RETORNO JUVENIL

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Apoyar el retorno de 50 personas jovenes a través de los servicios de apoyo
disefiados para el retorno juvenil

= NP° de personas que retornan a través de los servicios de apoyo (2019)

Desarrollar nuevas lineas de colaboracién con las instituciones y entidades
para favorecer una difusion mayor del programa de retorno juvenil entre las
empresas y las personas jévenes que desean retornar

= Generacion de una dinamica de colaboracioén con otras entidades e

instituciones para favorecer la difusién y conocimiento del programa
(SI/NO)
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3.7 TALENTO JOVEN

Apoyar la participacién de 500 jovenes en programas experienciales en el
i extranjero

i Mejorar la empleabilidad de 22 personas jovenes a través de su participacion
¢ en proyectos de investigacion en sectores concretos (becas personas
i jévenes investigadoras y tecnélogas)

: Mejorar la cualificacion de 1.575 jovenes en el ambito educativo a través de
© su participacion en programas de movilidad internacional o en proyectos de
: colaboracién en investigacion

: Aumentar la colaboracién de las empresas vascas implantadas en el exterior
. para dar acogida a las y los jovenes en programas experienciales en el
: extranjero

Facilitar una experiencia practica a 12 personas jovenes en a través de
i programas de especializacion en accion exterior y en el ambito de
. cooperacion para el desarrollo

=) @
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N° de personas participantes en el programa de Becas de
Internacionalizacion - BEINT (2019)

N° de personas participantes en el programa Global Training (2019)

N° de personas participantes en programas de formacion de personal
investigador y tecndlogo (2019)

N° de personas que participan en programas universitarios de movilidad
internacional (2019)

N° de personas que participan en proyectos de investigacion en el ambito
universitario (2019)

N° de empresas vascas participantes del programa de Becas de
Internacionalizacion - BEINT en calidad de colaboradoras del mismo (2019)

N° de personas participantes en las becas de especializacion en accion
exterior (2019)

N° de personas participantes en las becas de cooperacion para el
desarrollo (2019)
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3.8 FORMACION DUAL

: Objetivos especificos 2019

i Aumentar progresivamente la acreditacion de una experiencia laboral del

i alumnado de formacion profesional, de tal modo que, para el curso 2020-
2021 el 50% del alumnado de formacion profesional acredite dicha
experiencia a través de diversos programas, priorizando la formacion
profesional dual

Aumentar progresivamente la incorporacion del modelo dual a la formacion
¢ universitaria, alcanzando como minimo a 800 alumnos y alumnas en 30
grados y masteres universitarios en el curso 2019-2020

Indicadores

= N°de alumnos y alumnas en formacion profesional dual (2019)

= 9% anual de jovenes estudiando en el modelo dual en la formacién
profesional (2019)

= N°de grados medios y superiores de formacion profesional en modelo dual
(2019)

= % anual de grados que se ofrecen en el modelo dual en alguno de los
centros de la red publica o concertada (2019)

= N°de alumnos y alumnas universitarios estudiando en grados y masteres
con mencién dual en la red universitaria vasca (2019)

= 9% anual de jovenes estudiando en grados y masteres con mencion dual
(sobre el total de grados y masteres universitarios) en la red universitaria
vasca (2019)

= NP°de grados y masteres que han obtenido la mencion dual en alguno de
los centros de la red universitaria vasca (2019)

» 9% anual de grados y masteres que han obtenido la mencion dual en alguno
de los centros de la red universitaria vasca (sobre el total de grados y
masteres universitarios) (2019)
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3.9 FORMACION JUVENIL PARA EL EMPLEO

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Fomentar la cualificacion de 5.000 personas jovenes a través de su
i participacion en acciones de formacion para el empleo (personas
: contabilizadas dentro del total de las personas participantes en las acciones
i contempladas en las lineas de actuacion 4.1y 4.2)

= NP° de personas jovenes formadas a través de acciones de formacion para
el empleo (2019)

= NP° de personas jovenes participantes en proyectos formativos especificos
gue combinen acciones de formacidn y compromiso de contratacion (2019)

i Facilitar la formacion de 195 jovenes con baja cualificacion que no pueden
: acceder a la formacion profesional inicial o reglada con el fin de dotarles de
i competencias profesionales y personales que les permitan insertarse

i laboralmente y desarrollar un proyecto de vida

PLAN ESTRATEGICO
DE EMPLEO'2017-2020

= N° de personas jovenes participantes en el programa especifico de
formacién para jévenes con baja cualificacion (2019)




Ambito operativo 4

FORMACION PARA EL EMPLEO
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4.1. FORMACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS

Objetivos especificos 2019

Indicadores

: Favorecer la capacitacion y recualificacion de 23.000 personas
i desempleadas a través de acciones de formacion para el empleo adaptadas
: alas necesidades del mercado laboral

i Mejorar la empleabilidad de 2.400 personas desempleadas a través de
i acciones innovadoras integrales de formacion y empleo

: Facilitar el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo
i vinculando la formacion como parte del proceso de disefio de los itinerarios
: integrales de insercion laboral

i Mejorar las competencias personales y transversales y la empleabilidad de
i las personas desempleadas, apoyandoles en su proceso de incorporacion al
i mercado laboral mediante la figura de las lanzaderas de empleo

e\.
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PLAN ESTRATEGICO
DE EMPLEO'2017-2020

= NP° de personas desempleadas participantes en las acciones de formacion
para el empleo (2019)

= N° de personas desempleadas participantes en acciones innovadoras
integrales de formacién y empleo (2019)

= NP° de personas atendidas por los servicios de orientacion para el empleo
(2019)

= NP° de personas participantes en las lanzaderas de empleo
= N° de lanzaderas de empleo




4.2. FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Objetivos especificos 2019 Indicadores
Mejorar la empleabilidad de 700 personas desempleadas a través de = NP° de personas participantes en las acciones de formacién con compromiso
acciones de formacién con compromiso de contratacion por parte de las de contratacion (2019)
empresas . .
P = N° de personas contratadas como consecuencia de las acciones de
formacion con compromiso de contratacion (2019)

PLAN ESTRATEGICO
DEEMPLEO'201/-2020




4.3. FORMACION PARA PERSONAS OCUPADAS

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Mejorar la empleabilidad de 40.000 personas trabajadoras a través de su
participaciéon en acciones de formacion para el empleo (considerando la
suma de las personas participantes a lo largo del afio)

= NP° de personas trabajadoras participantes en acciones de formacién para el
empleo (2019)

Potenciar que 3.000 personas acrediten sus competencias profesionales
adquiridas por medio de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion

= N° de personas que acreditan competencias a través de las convocatorias
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales (2019)
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Ambito operativo 5

INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL
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5.1 PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO

Objetivos especificos 2019 Indicadores
i Promover la insercion laboral anual de 2.500 personas desempleadas a i = N°de personas contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales
i través los Planes Locales y Comarcales de Empleo de Empleo (2019)
Realizar una evaluacion del impacto obtenido a partir de los Planes Locales y = Realizacion de evaluaciones anuales de las acciones locales de promocion
i Comarcales de Empleo del empleo (SI/NO)

Promover la insercion laboral de 1.000 personas desempleadas a través de = N°de personas contratadas por entidades locales en zonas y municipios
i acciones locales de promocién del empleo dirigidas especialmente a zonasy desfavorecidos (2019)
i municipios desfavorecidos H
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5.2 INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS Y/O DE MENOR EMPLEABILIDAD

Objetivos especificos 2019 Indicadores

i Facilitar el acceso al mercado laboral de 550 de personas con dificultades de : = N° de personas participantes en las actuaciones integrales de
i insercion laboral a través de actuaciones integrales de formacion y activacion acompafiamiento a la insercién laboral (2019)
: laboral (actuaciones con personas paradas de larga duracién, proyectos i

* singulares, ...) i % de insercién de las personas participantes en las actuaciones integrales

de acompafamiento a la insercién laboral (2019)
= N° de personas participantes en los proyectos singulares (2019)

i Conseguir que un 10% de las personas en exclusion, riesgo de exclusion o i = 9 de personas beneficiarias de la RGI participantes en las actuaciones de
i situacion de vulnerabilidad participantes en las actuaciones integrales de acompafiamiento y activacion que se incorporan al mercado laboral tras los
i acompafiamiento se incorporen al mercado laboral tras los procesos de procesos de acompafiamiento (2019)

: acompafiamiento :
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5.3 CAPACITACION E INSERCION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

Objetivos especificos 2019 Indicadores

i Mejorar la capacitacién de las personas con discapacidad o en riesgo de i = N°de personas participantes en las actividades de los Centros Especiales
i exclusion a través del apoyo a las actividades de los Centros Especiales de de Empleo cada afio (2019)
i Empleoy de las Empresas de Insercion mediante el mantenimiento de 9.500

- puestos de trabajo N° de personas participantes en las actividades de las Empresas de

Insercion cada afio (2019)

i Favorecer la insercion laboral de 200 personas con discapacidad en i = Ne°de personas con discapacidad contratadas en empresas del mercado
i empresas del mercado ordinario ordinario mediante las ayudas a la contratacion indefinida (2019)

= NP° de personas con discapacidad incorporadas al mercado ordinario a
: través del programa de empleo con apoyo (2019)
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5.4 AYUDAS A LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Incentivar la contratacién de 1.400 personas a través del apoyo a las
empresas para promover el uso de las medidas de conciliacion laboral y
familiar (considerando la suma de personas participantes en el afio)

= N° de personas contratadas a través de las ayudas a la conciliacion (2019)
= N° de empresas beneficiarias de las ayudas a la conciliacion (2019)

PLAN ESTRATEGICO
DEEMPLEO'201/-2020




Ambito operativo 6

PROGRAMAS RENOVE REHABILITACION
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6.1 RENOVE VIVIENDA

: Objetivos especificos 2019 Indicadores

Estimular la creacién y/o consolidacion de 3.500 empleos en el subsector de
. la rehabilitacion a través del fomento de las obras de rehabilitacion en
: viviendas y edificios

Favorecer la creacion de 1.000 nuevos establecimientos empresariales
dedicados a la actividad de la construccién como resultado fundamental del
incremento de la actividad y el empleo en el subsector de la rehabilitacién

Conseguir que el valor econémico de las obras en rehabilitacién alcance el
30% del total de las obras del subsector de edificacién residencial

Impulsar la rehabilitacion sostenible a través del desarrollo de un proyecto
piloto en 20 viviendas dirigido a facilitar el acceso a la vivienda a los
colectivos desfavorecidos mediante actuaciones de rehabilitacion
(“masoveria urbana”)

2 Bl Oy

Importe destinado a la rehabilitacién protegida de vivienda (€, 2019,
incluyendo la financiacién publica y la privada)

N° de empleos generados por las actividades de rehabilitacion (2019,
calculados a través de la estimacion de generacion de empleos equivalente
anuales a tiempo completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas con incentivos del Gobierno Vasco.
Considerada la suma del empleo generado a lo largo del afio)

Incremento del nimero de establecimientos empresariales (2019. Fuente:
EUSTAT, Directorio de Actividades Econdmicas)

Peso porcentual de la facturacion de las obras de rehabilitacion en el total
de las obras del subsector de edificacion residencial (2019, estimado a
partir de Estadistica de Edificacién y Vivienda que elabora el Departamento
de Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda)

N° de viviendas con contratos de arrendamiento por rehabilitacion (2019)

N° de personas participantes en el proyecto piloto de “masoveria urbana”
(2019)
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6.2 RENOVE INFRAESTRUCTURAS

Estimular la creacion y/o consolidacion del empleo en el subsector de la = Importe destinado a la rehabilitacion de centros educativos (€, 2019)
rehabilitacion a través de las obras de rehabilitacion de centros educativos de

caracter pablico N° de empleos generados por las actividades de rehabilitacion (2019,

calculados a través de la estimacion de generacion de empleos equivalente
anuales a tiempo completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas. Considerada la suma del empleo generado a
lo largo del afio)

Estimular la creacion y/o consolidacion del empleo en el subsector de la
. rehabilitacion a través de las obras de rehabilitacion de centros publicos de
: salud

Importe destinado a la rehabilitacién de centros de salud (€, 2019)

N° de empleos generados por las actividades de rehabilitacién (2019,
calculados a través de la estimacion de generacion de empleos equivalente
anuales a tiempo completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas. Considerada la suma del empleo generado a
lo largo del afio)
Estimular la creacién y/o consolidacién del empleo en el subsector de la i = Importe destinado a la rehabilitacién de poligonos industriales, parques
rehabilitacién a través de las obras de rehabilitacién en poligonos empresariales y areas de actividad econdémica (€, 2019)

industriales, parques empresariales y areas de actividad econémica - N° de empleos generados por las actividades de rehabilitacion (2019,

calculados a través de la estimacién de generacion de empleos equivalente
anuales a tiempo completo como consecuencia de las actividades de
rehabilitaciéon desarrolladas. Considerada la suma del empleo generado a
lo largo del afio)
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Ambito operativo 7

EMPLEO PUBLICO
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7.1 EMPLEO PUBLICO

Objetivos especificos 2019 Indicadores

Apoyar la insercion laboral de 5.860 personas sustituyendo los puestos de
trabajo de las personas jubiladas y estabilizando puestos temporales de la
administracion publica vasca a través de la convocatoria de Ofertas Publicas
de Empleo (OPE)

N° de plazas convocadas en las OPE (2019)

Continuar con el desarrollo del estudio de andlisis de la demanda de las
necesidades del servicio publico

Desarrollo de la fase “3. Grupos de Trabajo” (SI/NO)
Desarrollo de la fase “4. Contraste final abierto al debate publico” (SI/NO)
Desarrollo de la fase “5. Abordaje cuantitativo” (SI/NO)
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Ambito operativo 8

MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO
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8.1 FOMENTO DE LA PARTICIPACION EN EL DIALOGO SOCIAL

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Consolidar el papel referente de la Mesa de Didlogo Social como
instrumento facilitador del consenso necesario para impulsar la politica
vasca de empleo

= N° de reuniones de los grupos de trabajo (2019)

PLAN ESTRATEGICO
DEEMPLEO'201/-2020




8.2 FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL Y DE LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Integrar, de manera estructurada, la responsabilidad social empresarial en = Asuncion en Consejo de Gobierno del Plan de Responsabilidad Social

: la gobernanza publica a través del disefio y asuncién en Consejo de Empresarial (SI/NO)
. Gobierno en 2019 de un nuevo Plan de Responsabilidad Social
: Empresarial
Facilitar la coordinacién del fomento de la responsabilidad social . = Creacion de un foro interinstitucional vasco de la responsabilidad social

: empresarial con las Diputaciones Forales y las entidades locales a través empresarial (SI/NO)
. del establecimiento de un foro interinstitucional vasco de la

responsabilidad social empresarial = N° de reuniones del foro interinstitucional vasco de la responsabilidad social

empresarial (2019)

Apoyar la implantacion de metodologias de medicién y mejora de la = N° de empresas apoyadas en la implantacién de modelos de excelencia en
i responsabilidad social empresarial las empresas vascas (modelos de responsabilidad social empresarial (2019)

- excelencia . -
: ) = N° de empleos de las empresas apoyadas en la implantacion de modelos de

excelencia en responsabilidad social empresarial (2019)

i Promover la participacion de las y los trabajadores en la gestion y en el = N° de planes de participacion de las personas trabajadoras en la gestién y en
: capital de las empresas facilitando instrumentos de participacion en los los 6rganos de decision de las empresas apoyados (2019)
i organos de gestion y apoyando la adquisicidn de participacion societaria

. en las empresas = N° de personas trabajadoras beneficiarias de las ayudas para la adquisicion de

participacién societaria en las empresas (2019)

'l-——--

o Tl Oy Aty

EUSKO JAURLARITZA



8.3 APUESTA POR LA ECONOMIA SOCIAL

Incrementar la formacion en economia social en el tejido educativo "
universitario y preuniversitario :

Incrementar la formacion en economia social en las empresas de Pow
economia social a través de sus entidades asociativas :

Potenciar la presencia de la economia social en el tejido institucional de o
caracter econémico social vasco, en sus medios de comunicaciony en
sus foros de debate

Divulgar y difundir la realidad de la economia social a la sociedad en P
general a través de publicaciones especificas

Fomentar las actividades de investigacion en materia de economia social | =

Consolidar la colaboracion publico-privada para la promocién de la P
economia social en Euskadi a través de la suscripcion de, al menos, 2 :
acuerdos de intenciones y colaboracion entre los poderes publicos vascos

y las entidades mas representativas de la economia social vasca, y con el
movimiento cooperativo y con las sociedades laborales

Facilitar la adaptacion de las empresas de economia social a las nuevas | =
exigencias de gestion empresarial de este tipo de empresas, a través de
actividades de informacién y formacion especificas desarrolladas por las
entidades representativas del sector

Fortalecer el asociacionismo en la economia social a través del apoyo al | =
mantenimiento de las entidades asociativas de las empresas de economia :
social

2 Pl
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N° de alumnos y alumnas del &mbito universitario y preuniversitario
participantes en acciones de formacioén en economia social (2019)

N° de trabajadores y trabajadoras de empresas de economia social formados
(2019)

N° de trabajos de investigacion apoyados (2019)

N° de acuerdos suscritos (2019)

(2019)
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8.4 EMPLEO DE CALIDAD, EMPLEO SEGURO

: Objetivos especificos 2019 Indicadores
Alcanzar una tasa de cobertura de la negociacion colectiva del 75% a = N° de trabajadores y trabajadoras con convenios colectivos a finales de 2019
finales de 2020 . = % de trabajadores y trabajadoras con convenios colectivos sobre el total a

finales de 2019

Garantizar la cualificacion que requieran las y los Delegados de = N° de Delegadas y Delegados de Prevencion formados (2019)
: Prevencion a través de acciones anuales de formacion :

Fomentar el conocimiento sobre la prevencion de riesgos laborales en la = Realizacion de campaiias anuales de concienciacion en medios generalistas y

¢ mejora de la competitividad de las empresas en medios especificos (SI/NO)
Reforzar la vigilancia de las condiciones laborales de los centros de = NOde inspecciones realizadas en centros de trabajo (2019)
. trabajo a traves de la realizacion de inspecciones de trabajo y de un . = % de incremento de las inspecciones respecto al afio 2018

. incremento del 15% de las actuaciones respecto a 2018

Mejorar los resultados de las camparfias de inspeccion en materia de N° de contratos revisados (2019)

© contratacion y tiempo de trabajo a través de la revision del 100% de los ! » 9 de contratos convertidos sobre los revisados (2019)

: contratos a tiempo parcial a finales de 2020 :

Difundir anualmente los resultados de las campafias de inspeccion = Difusion regular de los resultados de las camparias de inspeccion (SI/NO)
. desarrolladas a los agentes sociales y a la sociedad :

© Facilitar el acceso a la inspeccién de colectivos con bajos niveles de
i sindicacion a través del Buzon Ciudadano contra el Fraude Laboral y
i ampliarlo a otros canales de comunicacién

© Sensibilizar a los agentes empresariales y sociales en el ambito de la

© igualdad para fomentar el desarrollo de Planes de Igualdad de Mujeres y
: Hombres en empresas de menos de 250 trabajadores y trabajadoras a

: través de la negociacion colectiva

Definir el plan de trabajo anual derivado del convenio de colaboracion
: establecido con Emakunde para promover la Igualdad de Mujeres y
¢ Hombres en las empresas

@ g
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= N° de denuncias recibidas (2019)
: = Disponibilidad del Buzon Ciudadano contra el Fraude Laboral a través del
: canal telefénico (SI/NO) :

: = Ne de convenios colectivos de ambito vasco en los cuales se incorpora la
: obligacion de contar con un Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres

: = Elaboracién del plan de trabajo anual para la promocion de la Igualdad de
: Mujeres y Hombres en las Empresas (SI/NO)
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Ambito operativo 9

MEJORA DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO
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9.1 REFORMA Y MODERNIZACION DE LANBIDE

Objetivos especificos 2019 © Indicadores
Finalizar a lo largo de 2019 la implantacion del nuevo modelo de atencion = N° de oficinas con el nuevo modelo de atencién implantado (2019)

ala totalidad de la red de oficinas de Lanbide = 9% de oficinas con el nuevo modelo de atencion sobre el total de oficinas de la

red (2019)
Proporcionar servicios de acompafiamiento integral y personalizado a las = NO de personas participantes en itinerarios personalizados de insercion (2019)

-y los demandantes de empleo 0 - " . . . o
; = 9% de personas participantes en itinerarios personalizados de insercion en

relacion al total de personas desempleadas (2019)

Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las empresas = Desarrollo de una cartera de servicios dirigidos a las empresas (SI/NO)

i Protocolizar la relacion con los colaboradores publicos y privados y con : = Numero de agentes con protocolo acordado (2019)
i los servicios sociales :

= % de agentes con protocolo acordado sobre el total de los intervinientes (2019)
Desplegar el nuevo modelo de oficina tipo de Lanbide a la totalidad de la = N° de oficinas adaptadas al nuevo modelo de oficina tipo (2019)

red de oficinas de Lanbide = % de oficinas adaptadas al nuevo modelo de oficina tipo sobre el total de

oficinas de la red (2019)
Implantar el registro digitalizado para todos los programas y servicios de i = NO° de oficinas con registro digitalizado implantado (2019)
Lanbide en la totalidad de la red de oficinas :

= 9% de oficinas con registro digitalizado implantado sobre el total de oficinas de
la red (2019)
Facilitar la modalidad de formacién on-line para los cursos internos de = N° de cursos de formacion impartidos en modalidad on-line (2019)

Lanbide = 9% de los cursos formacién impartidos en modalidad on-line sobre el total de

cursos de formacion impartidos (2019)

= NO de cursos de formacion impartidos en modalidad mixta (on-line y
presencial) (2019)

= % de los cursos impartidos en modalidad mixta (on-line y presencial) sobre el
total de cursos de formacion impartidos (2019)
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9.2 MEJORA DE LA LABOR DE OBSERVACION Y PROSPECTIVA EN MATERIA DE EMPLEO

Potenciar la labor de observacion y prospectiva en materia de empleo a : = Realizacion de revisiones bianuales de los datos cuantitativos establecidos

través de mejora continua de la herramienta Future Lan para el modelo (SI/NO)
Desarrollar y publicar fichas descriptivas con informacion cualitativa y = N° de fichas ocupacionales publicadas (2019)
cuantitativa para los 62 grupos ocupacionales :
Desarrollar un nuevo componente prospectivo en el &mbito de las - = Incorporacién del componente de prospectiva en el &mbito de las necesidades
necesidades formativas en base a valores cuantitativos segun los formativas (SI/NO)
estandares de clasificacién de la formacion profesional y universitaria =
Incrementar el desarrollo de actividades de prospeccién y contraste en ¢ = N°de informes de benchmarking y resultados adaptados a la CAE del proyecto
colaboracién con otros agentes expertos en el ambito del empleo Millenium
Potenciar la difusion de los resultados del trabajo prospectivo realizado = Difusion anual de los resultados del trabajo prospectivo (Si/NO)

por Lanbide y por otros agentes relevantes de caracter territorial y/o
: sectorial, al objeto de que todos los agentes relevantes del mercado de
i trabajo puedan conocer las tendencias y oportunidades de empleo cara a
. definir y planificar estrategias y planes coherentes con dichas tendencias
iy oportunidades
Mantener actualizada la linea especifica vinculada con la identificaciony ~ : = Actualizacion de la linea de identificacion y difusion oportunidades como parte
difusién de oportunidades que puedan ser aprovechadas por la via de la de la herramienta Future Lan (SI/NO)
generacion de nuevas iniciativas empresariales, tanto de mercado como
con un carécter social.

. Informar de los efectos del envejecimiento de la poblacion activa en : = Realizacion de un informe anual de los efectos del envejecimiento de la
: términos de saldos netos de empleo en el mercado de trabajo, poblacién activa en relacién a los saldos netos de empleo(SI/NO)
i diferenciando en sus componentes de empleo de sustitucién y empleo de
nueva creacion, para las principales ramas de actividad y grupos
ocupacionales
Desarrollar componentes de prospectiva cualitativa que enriquezcan la i = N° de foros o espacios de participacion en el ambito de la prospectiva con
informacidn de anticipacién cuantitativa y que tengan su origen en agentes sociales y representantes de los sectores productivos (2019)

modelos de participacion activa de agentes sociales, representantes de
seagtores productivos, instituciones y expertos y expertas internacionales
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9.3 PROFUNDIZACION EN LA EVALUACION DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS VINCULADOS AL EMPLEO

: Objetivos especificos 2019 Indicadores
: Extender la evaluacion de resultados al conjunto de programas y servicios | = Incorporacion de la evaluacion a la organizacion y estructura de los servicios
. de empleo funcionales de los Servicios Centrales de Lanbide (SI/NO)

= |dentificacion de los programas y servicios evaluados (2019)

= 9% de los servicios sobre los que se realiza una evaluacion (2019)
. Difundir de manera comprensible los resultados de las evaluaciones de = Difusién generalizada de las evaluaciones realizadas (SI/NO)
: los principales programas y servicios de empleo :
i Incorporar una evaluacion especifica del impacto de las actuaciones . = N°de personas con discapacidad participantes en las actuaciones del Plan
. desarrolladas en el marco del Plan Estratégico de Empleo 2017-2020, Operativo de Empleo 2019
: dirigidas a las personas con discapacidad, a las personas beneficiarias de

RGI y a las personas mayores de 45 afios. = Realizacién de una evaluacién del impacto de las actuaciones del Plan

Operativo de Empleo 2019 dirigidas a las personas con discapacidad (Si/NO)

= N° de personas beneficiarias de RGI participantes en las actuaciones del Plan
Operativo de Empleo 2019

= Realizacién de una evaluacién del impacto de las actuaciones del Plan
Operativo de Empleo 2019 dirigidas a las personas beneficiarias de la RGI
(SI/INO)

= N° de personas mayores de 45 afios participantes en las actuaciones del Plan
Operativo de Empleo 2019

= Realizacién de una evaluacién del impacto de las actuaciones del Plan
Operativo de Empleo 2019 dirigidas a las personas mayores de 45 afios

(SI/NO)
. Definir en Lanbide un sistema de informacion de buenas practicas y = Puesta en marcha de un sistema de informacion de buenas practicas y
: programas piloto desarrollados por integrantes de la red europea de programas piloto en 2019 (SI/NO)
: servicios de empleo y los servicios de empleo del Sistema Nacional de :
i Empleo

© Aplicar un sistema de evaluacion de la satisfaccion y seguimiento atodas | = % de actuaciones de las politicas activas de empleo evaluadas respecto al
i las actuamones enmarcadas en las politicas activas desarrolladas por total de actuaciones (2019)
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Ambito transversal

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
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Linea de actuacion transversal: IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Objetivos especificos 2019

Indicadores

Garantizar que al menos un 40% de las personas contratadas a través de los
: Planes Locales y Comarcales de Empleo sean mujeres

i Consolidar la acci6n positiva, con incrementos minimos de un 10% en las
i ayudas econOmicas, en determinados programas de incentivos a la
i contratacion y de apoyo al emprendimiento

: Desarrollar una fase de cuantificacion y caracterizacion del colectivo de

i personas (fundamentalmente mujeres) que han abandonado temporalmente
i el mercado de trabajo para el cuidado de menores y/o familiares

¢ dependientes, con el fin de definir propuestas de actuaciones integrales de

i apoyo para facilitar su reincorporacioén al mercado laboral

PLAN ESTRATEGICO
DE EMPLEO'2017-2020

= N°de mujeres contratadas a través de los Planes Locales de Empleo
(2019)

= % de mujeres contratadas respecto al total de personas contratadas a
través de los Planes Locales de Empleo (2019)

= N° de mujeres contratadas a través de los programas de incentivos a la
contratacion que cuentan con medidas de accién positiva (2019)

= N° de nuevas empresas lideradas por mujeres creadas a traves de los
programas de apoyo al emprendimiento que cuentan con medidas de
accion positiva (2019)

= Desarrollo de un analisis y caracterizacién del colectivo de personas que
han abandonado temporalmente el mercado laboral para el cuidado de
menores y/o familiares dependientes (Si/No)




Recursos econOmicos previstos
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Recursos econdmicos

La estimacion de la dotacién presupuestaria del Plan Estratégico de Empleo 2019 asciende a 306,7 millones de euros, con la siguiente distribucion por &mbitos
operativos (*):

Ambito operativo 1 PYMES, ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

Ambito operativo 2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

Ambito operativo 3 FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL

Ambito operativo 4 FORMACION PARA EL EMPLEO

Ambito operativo 5 INCENTIVOS A LA INSERCION LABORAL

Ambito operativo 6 PROGRAMAS RENOVE REHABILITACION 77,6 M€

(*) Los ambitos operativos 7 (Empleo publico), 8 (Mejora de la calidad del empleo) y 9 (Mejora del Sistema Vasco de Empleo) no se consideraran a efectos presupuestarios, ya
que se corresponden en gran medida con presupuesto de capitulo 1, capitulo que no esta contemplado en el resto de los &mbitos operativos.

PLAN ESTRATEGICO
DEEMPLEO'201/-2020




